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TARIF :  
• Intra-entreprise : à partir de 1600 € HT 

• Inter-entreprises : nous consulter 
 

PREREQUIS : 
• Être formateur 

• Être âgé de 18 ans minimum 
 

ACCESSIBILITE PMR : 
• Nos locaux sont accessibles et adaptés 

aux personnes à mobilité réduite. Un 
référent pédagogique (Valérie LESCIEUX) 
est à votre disposition pour tous 
aménagements pédagogiques et 
matériels liés à votre formation 

  

PUBLIC VISE :  
• Avoir un rôle de formateur  

 
OBJECTIFS VISES : 

• Passer d'une logique technique à une 
logique pédagogique 

• Acquérir les méthodes pédagogiques 
de base pour 
devenir formateur terrain 

 

MODALITE D’EVALUATION : 

• Mise en situation : préparation 

d’une animation en début de 

formation 

 
METHODE PEDAGOGIQUE UTILISEE :   

• Paperboard 

• Ordinateur  

• Vidéo / décryptage vidéo 

• Echanges de pratiques 

• Travail en inter-session 

 
VALIDATION DE LA FORMATION : 

• QCM 
 

COMPETENCES :  
• Ecouter 

• Identifier les compétences acquises 

• Construire un déroulé pédagogique 

• Créer un lancement d’animation 

 
DUREE :  

• De 7h à 21h 
 

REFERENT PEDAGOGIQUE : 
• Sylvain Caron 

 

 

PROGRAMME 
 

1. Identifier les conditions de réussite et les lois de la 
pédagogie 

 
➢ Faciliter les apprentissages 
➢ 5 clés pour faciliter les apprentissages 
➢ Besoins d'un groupe en formation et rôle du formateur. 

 
 

2. La communication du formateur  
 

➢ Prise de parole face au groupe 
➢ Mes émotions dans ma communication 
➢ La gestuelle 
➢ La communication adaptée à mon public 
➢ La méthode du «JE » 

 
 

3. Créer les conditions propices à l’apprentissage 
 

➢ Prendre en main un groupe 
➢ Susciter la participation, motive, impliquer chacun 
➢ Identifier les zones de danger (incompréhension, rejet, 

blocage…) 
➢ Gérer les situations délicates (méthode DESC) 

 
 

4. Passer de l’information à la formation 
 

➢ Du connu à l’inconnu (du simple au complexe) 
➢ Du concret vers l’abstrait 
➢ Du particulier vers le général 
➢ Chronologie  
➢ Du moins important au plus important  
➢ Evaluer la formation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référent handicap : 
Valérie LECSIEUX –

06.79.77.37.45 

mailto:contact@t4s.fr

